BAB II

 PERENCANAAN KINERJA

A. PERENCANAAN STRATEGIS 2017 - 2022
1. 
Visi dan Misi SKPD
a. Visi

Visi Pembangunan Kota Yogyakarta masa 2017-2022 dari Walikota terpilih adalah “Meneguhkan Kota Yogyakarta sebagai kota nyaman huni dan pusat pelayanan jasa yang berdaya saing kuat untuk keberdayaan masyarakat dengan berpijak pada nilai keistimewaan”.
b. Misi

Berdasarkan visi, misi, dan tugas dan fungsi pelayanan, maka Perangkat Daerah Kecamatan Tegalrejo mempunyai peran dalam mewujudkan visi di atas melalui misi kesatu, yaitu Meningkatkan kesejahteraan dan keberdayaan masyarakat.
Dengan misi Kecamatan Tegalrejo yaitu mewujudkan pengembangan pelayanan masyarakat berdasarkan sendi-sendi pelayanan prima.
2. Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan
Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu satu sampai dengan lima tahun ke depan. Sejalan dengan itu, maka Kecamatan Tegalrejo memiliki tujuan yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan. Adapun tujuannya yaitu : “Meningkatkan Perkembangan Pembangunan  Kecamatan Tegalrejo”

Tujuan tersebut akan diukur melalui indikator kinerja tujuan, yaitu Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Tegalrejo dengan formula pengukuran sebagai berikut: Jumlah nilai perkembangan pembangunan kelurahan di bagi jumlah kelurahan. Pada awal Renstra nilai indikator tujuan adalah 349, sedangkan target tujuan pada akhir Renstra adalah 354.
b. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai oleh suatu instansi pemerintah dalam jangka waktu pendek ( tahunan, semesteran, bulanan ). Dari masing-masing tujuan yang telah ditetapkan dalam  Renstra Instansi Kecamatan Tegalrejo menetapkan sasaran sebagai berikut: “Tingkat  perkembangan pembangunan Kecamatan Tegalrejo meningkat”. Sasaran tersebut akan diukur melalui indikator kinerja sasaran, yaitu Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Tegalrejo dengan formula pengukuran sebagai berikut: Jumlah nilai perkembangan pembangunan kelurahan di bagi jumlah kelurahan. Pada awal Renstra nilai indikator tujuan adalah 349, sedangkan target tujuan pada akhir Renstra adalah 354.
Sedangkan cara untuk mencapai tujuan dan sasaran yang tertuang di dalam kerangka perencanaan Strategis di Instansi Kecamatan Tegalrejo  adalah dengan   menetapkan  program kegiatan, meliputi :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
5. Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kewilayahan Kecamatan Tegalrejo
B.   PERJANJIAN KINERJA
Secara ringkas perencanaan kinerja Kecamatan Tegalrejo pada tahun 2018 baik program kegiatan maupun besarnya alokasi anggaran dapat dilihat pada penetapan kinerja (perjanjian kinerja) sebagai berikut :
Tabel II.1 Perjanjian Kinerja
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target
	Program Kegiatan
	Anggaran

	Tingkat perkembangan pembangunan Kecamatan Tegalrejo meningkat
	Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Tegalrejo
	350
	Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan  Masyarakat Berbasis Kewilayahan Kecamatan Tegalrejo
	Rp 2.997.724.326
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