BAB IV 
PENUTUP

A. KESIMPULAN 

Dari data capaian kinerja yang diuraikan dalam akuntabilitas kinerja  pada Bab III dan uraian perencanaan kinerja pada Bab II, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target pada tahun 2018 Kecamatan Tegalrejo dapat tercapai sesuai dengan target  yang telah ditetapkan pada dokumen Rencana Strategis (Renstra).  Baik pada indikator sasaran maupun pada indikator kinerja program keduanya menunjukan pencapaian target yang sangat baik. Dengan kata lain Kecamatan Tegalrejo BERHASIL mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
B. RENCANA TINDAK LANJUT
Ada beberapa faktor pendukung dan adanya catatan kecil hambatan dalam pelaksanaan kinerja, maka rencana tindak lanjut yang akan dilakukan sebagai berikut:

1. Peningkatan peran unsur PPTK (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan) dan petugas urusannya dalam perencanaan dan pelaksanaan serta pelaporan kegiatan untuk mempercepat pencapaian target dan pelaporan.
2. Optimalisasi fungsi monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan yang sudah direncanakan  dan  pemecahan persoalan bersama yang dapat menghambat kinerja SKPD

3. Pembinaan integritas sumber daya manusia dalam mendukung pencapaian kinerja Perangkat Daerah.
Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Tegalrejo, semoga dapat memberikan gambaran yang memadai tentang kinerja Kecamatan Tegalrejo Tahun 2018 dan bermanfaat bagi peningkatan kinerja di masa yang akan datang.
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